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korzysci dla naszych pracownikdéw, spoteczeristwa i $rodowiska.
Powyzsze znajduje swoj wymiar w zobowigzaniach wobec Spétki, pracownikéw, spoteczeristwa
oraz Srodowiska.
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Kazdy cztonek zarzadu, dyrekcji i pracownikéw INSS-POL Sp. z 0.0. zobowigzani sg do
ustawicznego dziatania na rzecz realizacji zobowigzan wynikajacych z niniejszej polityki.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju
INSS-POL Sp. z 0.0.

Zréwnowazony rozw6j INSS-POL Sp. z 0.0. to dazenie do osiggniecia mozliwie najwyzszych

INSS-POL Sp. z 0.0. zobowiazuje sie do przejrzystego i zgodnego z przepisami, zasadami

i procedurami prowadzenia dziatar w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
nielegalnymi praktykami naruszajgcymi prawo, standardy biznesowe i etyczne.

INSS-POL Sp. z 0.0. jest niezawodnym partnerem biznesowym dazacym do korzystnego dla
klientéw i spoteczeristwa realizacji misji spotki.

INSS-POL Sp. z 0.0 wspotpracuje z dostawcami i partnerami wyznajgcymi te same wartosci
i standardy.

Zdrowie, bezpieczenstwo i rozwéj naszych pracownikéw jest najwyzszym priorytetem.
Oferujemy pracownikom najlepsze z mozliwych warunki rozwoju osobistego poprzez
wsparcie w realizacji studiéw, korzystanie z wszelkich form rozrywki i kultury.

W INSS-POL Sp. z 0.0. nie tolerujemy mobbingu, molestowania oraz dyskryminacji.
Wspieramy rozwoj kariery zawodowej pracownikéw.

Zapewniamy dostep do niepublicznych placéwek medycznych.

Dazymy do zerowych liczb wypadkéw nie szczedzac $rodkéw na nowoczesny i bezpieczny
sprzet ochrony osobistej.

Szanujemy i cenimy r6znorodnos$¢ kultur, religii i orientacji seksualnych, bez wzgledu na
pochodzenie i wiek.

W INSS-POL Sp. z 0.0. ochrona $rodowiska jest jednym z najwyzszych priorytetéw.
Dazymy do 100% korzystania z ,Zielonej Energii” zaréwno poprzez inwestycje we wtasng
farme fotowoltaiczng jak i zakup zewnetrzny certyfikowany zielonej energii.

Chronimy naszych pracownikéw przed niekorzystnym wptywem nadmiernego hatasu

i innych czynnikéw powstatych w ramach proceséw produkcyjnych.

Dziatamy w kierunku ochrony wody w ramach uzyskanych zezwoler wodnoprawnych.
Bedziemy dazyli do osiggniecia neutralnosci weglowej w catym taiicuchu dostaw do roku
2050.
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